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  اد اط  ب 

               طا ا 

  بلاغ
  )المجلس الوطني للاتحاد الوطني للشغل بالمغرب(

  بوزنیقة -  2014ینایر  12 -11الموافق ل  1435ربیع الأول  10 - 09السبت والأحد 
 

وانخراط مسؤول  ضال متواصل من أجل المطالب المشروعة للشغیلة،ن"تحت شعار
انعقد بحمد االله یومي السبت والأحد  "أوراش الإصلاح لدعم وحمایة حقوقھا المكتسبة في
ببوزنیقة المجلس الوطني  2014ینایر  12-11الموافق ل  1435ربیع الأول  10و 09

  .للاتحاد الوطني للشغل بالمغرب
خ جامع المعتصم حیة بكلمة رئیس المجلس الوطني الأوتمیزت أشغال الجلسة الافتتا

ھذه   شعار  كد فیھا حرص الاتحاد على عقد ھیئاتھ بانتظام وفق القوانین مبرزا أن ألتي ا
والتي  الاتحاد الوطني للشغل بالمغرب الدورة یجسد القیم التي نشتغل على أساسھا داخل نقابة

 .كانت الظروف وكیفما كانت الأحوال  یا أھ نع عنسعى من خلالھا إلى إحقاق الحق والدفا
ل الشریف اثقافة النضفي ترسیخ  الإسھامالمتمثل في   أن الدور المنوط بالمنظمة  وأشار إلى

الاستقرار الاجتماعي الحقیقي الذي في إطاره یمكن  سیمكن من تعزیزھو ما  ،دون مزایدة
  " .تحقیق مكاسب للشغیلة

وشدد الأخ رئیس المجلس الوطني على أن الاتحاد الوطني للشغل بالمغرب مستمر في 
ھ ومستعد للانخراط في مختلف أوراش الإصلاح التي یمكنھا أن تحقق مكاسب للشغیلة نضال

تأكیده على ضرورة تشبث مناضلي الاتحاد الوطني للشغل   وجدد  .على المستوى الوطني
  .المؤسسة لھ  والمبادئبالمغرب بالقیم 

أن  في كلمتھ  ام للاتحاد الوطني للشغل بالمغربكد الأخ محمد یتیم الكاتب العأ  وبدوره 
لا یخضع لمنطق المساندة والمعارضة، وإنما ینبغي أن  العمل النقابي في تصور المنظمة

مشددا  .یخضع لمنطق واحد ھو الدفاع عن المصالح المشروعة والمعقولة للطبقة الشغیلة
كما كان دوما في معسكر الإصلاح   على أن الاتحاد اختار اختیارا استراتیجیا أن یتموقع   
یا منھ بمقتضیات المرحلة ومن زاویة مسؤولیتھ الوطنیة ووعیھ التاریخي بحساسیة وع  

  .المرحلة
كن في السابق نقابة تكما إنھا لم  ،وجدد التأكید على أن الاتحاد لیس نقابة حكومیة تماماً

ي أن یكون وفیا فقط لمطالب الشغیلة ولا یمكن أن غوأن العمل النقابي الحق ینب ،معارضة
  .لا إلیھاینحاز إ

وتمیزت جلسات المجلس الوطني بعرض التقریرین الأدبي والمالي للسنة المنصرمة 
مناقشة مشروع برنامج عمل كما تمت تمت المصادقة علیھما بالإجماع، حیث  ،ومناقشتھما

شغال المناقشة أوتمیزت . یضاأ بالإجماعوالمصادقة علیھما  والمیزانیة السنویة  2014سنة 
ناقشة في الورشتین بدرجة عالیة من الصراحة والمسؤولیة من طرف أعضاء و المأالعامة 

لى عرض إحصة في برنامج المجلس للاستماع  وعضوات المجلس الوطني، كما خصصت
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موجز حول حصیلة السیاسیة الحكومیة في المجال الاجتماعي وتقییم مسار الحوار 
  .2011ابریل  26الاجتماعي وتنفیذ اتفاقیة 

  
أشغالھ أكد المجلس الوطني للاتحاد الوطني للشغل بالمغرب على المواقف ختام وفي 

  :التالیة
  
وانخراطھا في  الإصلاحالتزام المنظمة بالوقوف في صف قوى  عن یعبر المجلس - 1

و أو التقھقر ألردة لمشاریع امسلسل البناء الدیمقراطي والتصدي مع القوى الحیة للبلاد 
لإقحام العمل النقابي  يویؤكد رفضھ لكل سع ،لى الوراءإربي العودة بحركة المجتمع المغ

و الركوب أللعودة بالعجلة إلى الوراء  ساع و ألمسار الإصلاح   مقاوم   ي تخندق أضمن 
  .في ھذا الاتجاه ھاعلى الورقة الاجتماعیة وتوظیف  

ل بالدفاع عن المصالح المشروعة للشغیلة من خلا  یجدد المجلس التزام المنظمة  - 2
آلیات العمل النقابي بما في ذلك الاحتجاج واللجوء إلى كل الوسائل   لى مختلف إاللجوء 

ویؤكد أن مواصلة النضال ضرورة من ضرورات التدافع الاجتماعي  النضالیة المشروعة،
  .جلھاألب إنما تنال بطلبھا والنضال من مین التوازن لأن الحقوق في الغاأوت

لى إعادة الحوار إن أویؤكد  مسار الحوار الاجتماعي یسجل بأسف وجود خلل في  -3
ثم على   الحكومة  على الأولمشتركة تقع في المقام   فضلا عن انھ ھو مسؤولیة    -سكتھ 

حل نھ لا أعلیھا الجمیع، و ن یحرص أفضیلة ینبغي  یضاأفھو  - الشركاء الاجتماعیین
   .لا من خلال الحوارإلصعوبات التي تعترض الحوار ل

لى جلساتھ وحسن إلى تحمل مسؤولیتھا في الدعوة إو الحكومة في ھذا الصدد ویدع
حوار جاد ومسؤول ومنتج، قطعا لكل  لإطلاق التحضیر لھا، وتوفیر الشروط المناسبة 

    .مقاطعة جلساتھلتستغل  قد ذریعة  
لبحث أسبابھ   ویسجل التعثر الذي عرفتھ لجنة القطاع العام وتدعو الحكومة للمبادرة 

  .لتجاوزھا  جل معالجتھا والسعي أمن   
الدعوة إلى بالوزارة المعنیة  یطالبكما یستغرب المجلس لتجمید لجنة القطاع الخاص و

  .استئناف عمل اللجنة في أقرب الآجال
في الإصلاحات الھیكلیة   الوطني للشغل بالمغرب  یؤكد المجلس انخراط الاتحاد - 4

على حقوق الدفاع  ومن منطلق  من روح المسؤولیة الوطنیة والتاریخیة  الكبرى انطلاقا   
وتعزیزھا وأخذا بعین الاعتبار للمصلحة الوطنیة العلیا ومصالح  ھاوتحصین مكتسباتالشغیلة 
  .الأجیال

في الملفات  الاقتراحیة للمنظمة  ة لى العمل على تعزیز القوإ  ویدعو المجلس 
ومنھا على  ل الحوار الاجتماعي،اعمأالاجتماعیة ذات الأولویة والمرتبطة بجدول 

الخصوص إصلاح أنظمة التقاعد واستعجالیة إصلاح صندوق المقاصة وإصلاح قانون 
اب النقابیة والحق في الإضر  وكذا تنظیم الممارسة ، الوظیفة العمومیة ومنظومة الأجور

  .والجھویة الموسعة وكذا إصلاح منظومة التعاضد
جل أمن   ني للشغل بالمغرب معركتھ من یشدد المجلس على مواصلة الاتحاد الوط -5

تصحیح الأوضاع داخل التعاضدیة العامة لموظفي الإدارات العمومیة والتعاضدیة العامة 
ذوي الحقوق، ویجدد للتربیة الوطنیة ومواصلة الدفاع عن حقوق ومطالب المنخرطین و
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ویعبر  یة العامة لموظفي الإدارات العمومیة دفیما یتعلق بالتعاض 26تشبثھ بتطبیق الفصل 
  .لتزكیة وزیر التشغیل والشؤون الاجتماعیة لما یقع في التعاضدیة المذكورة غرابھعن است
    2011بریل أومة الحالیة لعدد من بنود اتفاق یسجل المجلس بإیجابیة تنفیذ الحك - 6

    :ومنھا ،وبالمقابل یجدد مطالبتھ الحكومة بمباشرة أجرأة باقي القضایا العالقة في الاتفاق
  .إحداث درجة جدیدة بالنسبة للھیئات ذات المسار المھني المحدود• 
والحفاظ على الحقوق طار ما یحفظ دیمومة النظام إمراجعة منظومة التقاعد في • 

    .یة تتحمل فیھا كل الجھات المعنیة مسؤولیتھاطار مقاربة تشاركإالمكتسبة في 
 .المراجعة الشاملة للنظام الأساسي العام للوظیفة العمومیة وإصلاح منظومة الأجور  • 

   .والتعویض عن الإقامة ومراجعة أنظمة التنقیط والتقییم والتكوین المستمر
من انتخابات  طار یجعلإالإداریة المتساویة الأعضاء في  مراجعة منظومة اللجان ٠

 التمثیلیة للموظفین والمستخدمین انتخابات دیمقراطیة وتعكس تمثیلیة حقیقیة للتنظیمات
    .النقابیة

طار قانوني موحد یمكن من دمقرطة تسییر إالأعمال الاجتماعیة ووضع بالنھوض • 
 ماتھا على قدم المساواة فيالاجتماعیة وتمكین المنخرطین من الاستفادة من خد الأعمال
حدى إنقل والترفیھ وغیرھا مما یجعلھا نحاء المغرب وأساسا في مجالات السكن والتأجمیع 

    .الوسائل غیر المباشرة في تحسین الدخل
ومراجعة    87بالتصدیق على الاتفاقیة الدولیة رقم  الإسراعلى إدعوة الحكومة • 
ة الحریات النقابیة في حمای الأولىمن القانون الجنائي وتحمیلھا المسؤولیة  288الفصل 

واتخاذ كافة  ،التي تظل المعضلة الأكبر للعمال في القطاع الخاص  الأساسیةوالحقوق   
 ،التدابیر لإنھاء ذلك النوع الجدید من السخرة والاستعباد المسمى بالمناولة في التشغیل

بھ الالتزام  شأن بدفتر تحملات نموذجي في الموضوع وتعزیز المراقبة في وفرض العمل 
   .من طرف المقاولات المعنیة

 فيیسجل المجلس ما ورد بایجابیة ، وبخصوص بمستجدات قضیة وحدتنا الترابیة
تجاوز  ة من الدعوة إلىمضامین الخطاب الملكي في الجلسة الافتتاحیة للسنة التشریعی

ؤكد یو ،ةب والتنظیمات النقابیة والمدنیمن قبل الأحزااستباقیة الانتظاریة والقیام بمبادرات 
طلاع بواجبھ الوطني في ھذا المجال كما ضجاھزیة الاتحاد الوطني للشغل بالمغرب للا

حدث خلال مشاركاتھ مع المركزیات النقابیة في عدة محافل نقابیة دولیة وجھویة وتصدیھ 
تحیة إكبار وإجلال للقوات المسلحة الملكیة   المناسبة ونوجھ بھذه .لخصوم وحدتنا الترابیة

    .بیةترالالأمن والدرك الملكي والقوات المساعدة ونترحم على شھداء الوحدة ا وقوات
  1435ربیع الأول  10 -  09:بتاریخ  بوزنیقة

   2014ینایر  12 -11الموافق ل  
   ا:اء

طا ا د ر  

  


